ROMANIA
JUDETUL COVASNA
PRIMARIA COMUNEI GHIDFALAU
comunaghidfalau@yahoo.com, tel./fax.0267353787

Nr.2663/14.08.2024.

ANUNT

Primaria comunei Ghidfaliu organizeaza concurs pentru ocuparea functiei publice
de executie:

Referent, clasa III, grad profesional superior (M) la Compartimentul financiar
contabil, impozite si taxe, achizitii publice, in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Ghidfaliu cu duratd normala a timpului de munci, respectiv 8 ore
/zi, 40 de ore/saptamana.

Concursul va fi organizat la sediul Primariei comunei Ghidfaladu, in ziua de 04
octombrie 2024, orele 10,00 proba scrisa

Dosarele de inscriere se vor depune in perioada 02.09.2024 -23.09. 2024, la secretariatul
Primariei comunei Ghidfaldu, avand sediul in Ghidfaldu, str. Principala nr. 108, tel:
0267353787, comunaghidfalau@yahoo.com, d-nei Kolcze Anna Maria, secretarul comisiei
de concurs, consilier in cadrul Compartimentului asistentad sociald, autoritate tutelara si
resurse umane in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Ghidfaldu.

Conditiile de participare

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465 din OUG.
57/2019 privind Codul administrativ, dupd cum urmeaza:

a) are cetatenia roméana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd.
Atestarea stérii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii i vechime In specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care



impiedica inféptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvéargite cu intentie
care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea cdreia a sdvérsit fapta, prin hotdrére judecitoreasca
definitivg, In conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securittii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica.

Conditii specifice:

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, potrivit
art.468 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ: 7 ani.

Bibliografie gi tematicd pentru Referent, Clasa III, Grad superior,
COMPARTIMENT FINANCIAR - CONTABIL, IMPOZITE SI TAXE, ACHIZITII
PUBLICE

1. Constitutia Romaéniei, republicata
cu tematica Constitutia Roméniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei gi
béarbati, republicata, cu modificarile si completérile ultericare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi
barbati, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare

4. Partea 1, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul V al partii 111, tittul L al partii a IV-
a, titlul I si I ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completérile ulterioare
cu tematica Partea I, titlul I i tithul Il ale partii a II-a, titlul V al partii III, titlul [ al partii
a IV-a, titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificérile gi completérile ulterioare

5. Titlul IX din Legea 227/2015 privind Codul fiscal, modificatd si completatd, cu
tematica Titlul IX din Legea 227/2015 privind Codul fiscal, modificata si completata



6. Hotdrérea 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a legii

nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu tematica Hotardrea 1/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal

7. Legeanr. 207/2015 privind Codul de proceduri fiscald, modificata si completata,

cu tematica Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala

Atributii stabilite in fisa postului, precum sgi alte date necesare desfigurdrii
concursului:

Atributiile postului de functionar public de executie de referent superior in cadrul
compartimentului financiar contabil, impozite si taxe, achizitii publice:

1.

10.

11.

12.

stabileste, urmareste si incaseaza taxele siimpozitele locale datorate de persoanele
fizice si juridice, conform hotararilor Consiliului Local al comunei Ghidfalau;

tine evidenta obligatiilor la bugetul local rezultate din raporturi juridice
contractuale care au ca obiect inchirierea/concesionarea bunurilor apartinand
domeniului public sau privat al comunei Ghidfalaw;

realizeazd incasarea chiriilor aferente contractelor de inchiriere a bunurilor
apartinind domeniului public sau privat al comunei Ghidfaldu, conform
prevederilor contractuale;

realizeazi incasarea redeventelor aferente contractelor de concesiune a bunurilor
apartinind domeniului public sau privat al comunei Ghidfaldu, conform
prevederilor contractuale;

tine si actualizeazd evidenta veniturilor colectate la bugetul local; verifica la
persoanele fizice gi juridice detindtoare de bunuri supuse impozitarii sau taxarii
valabilitatea si legalitatea documentelor si declaratiile privitoare la impunere,
sanctionand nedeclararea in termenul legal a veniturilor, impozitelor sau a
bunurilor supuse impozitelor si taxelor;

organizeaza si rispunde de gestionarea dosarelor fiscale ale contribuabililor si a
celorlalte documente referitoare la rolul fiscal al persoanelor fizice i juridice;
efectueazi debitarile si scaderile pentru impozitele si taxele datorate de persoanele
fizice si juridice stabilite ca debite suplimentare sau ca impozite si taxe nedatorate;
calculeaz3 in sarcina persoanelor fizice si juridice accesoriile pentru neplata la
timp a debitelor stabilite prin activitatea de impunere;

urmdreste in evidenta fiscald debitele neachitate dupd data expirérii termenului
de plata si identificd contribuabilii restantieri;

organizeazd, realizeazd si conduce, prin evidenta nominald, activitatea de
urmdrire si incasare la bugetul local a veniturilor fiscale neplitite in termen de
citre persoanele fizice, cu privire la impozitul pe cladiri, impozitul pe teren, taxa
teren, impozitul pe mijloacele de transport, amenzi, alte impozite si taxe datorate
la bugetul local cu majorarile aferente;

pentru toate categoriile de impozite si taxe locale datorate bugetului local si
neachitate In termen de citre persoanele fizice, dispune in conditiile legii, masuri
de executare silit3 in conformitate cu prevederile Codului de procedura fiscald;
intocmeste titluri executorii si somatii de platd pentru creantele fiscale restante si
le comunica contribuabililor persoane fizice;



13. organizeazd, verificd si efectueazd activitatea de urmdrire silitd a bunurilor si
veniturilor persoanelor fizice pentru realizarea impozitelor, taxelor si a altor
creante neachitate In termen, cuprinse in titlurile executorii si care intrd in
competenta organelor de specialitate ale autoritatii administratiei locale;

14. evidentiazd sumele incasate in urma aplicarii masurilor de executare silitd, In
vederea aplicarii prevederilor legale;

15. colaboreazé cu organele fiscale din cadrul celorlalte autoritati ale administratiei
publice locale in vederea efectudrii procedurilor privind competenta fiscald si de
efectuare a executdrii silite prevazuta de Codul de procedura fiscald;

16. analizeazd, verificd si prezintd conducerii, in cadrul competentelor, propuneri
pentru esalondri la platd, scutiri de impozite si taxele locale, precum si a
accesoriilor aferente, restituiri pentru sumele achitate In plus din impozitele si
taxele locale, avind In vedere fie obtinerea avizelor de specialitate, fie aprobarea
consiliului local, In functie de situatie;

17. efectueazi cercetarea, verifici documentatiile si intocmeste procesele verbale de
declarare a insolvabilitdtii in cazul contribuabililor persoane fizice si juridice, cu
propunerea inregistririi in evidenta separatd sau a pastrarii in evidenta curents,
dupd caz; face demersuri in vederea Inscrierii in masa credald, a creantelor
datorate bugetului local de cédtre persoanele juridice

18. cerceteaza pe perioada prevédzuta de lege persoanele fizice declarate insolvabile si
intocmeste procesele verbale de constatare pentru persoanele fizice declarate
insolvabile aflate in evidenta separata sau curenta, dupi caz;

19. verifics, intocmeste si semneazi certificate de atestare fiscald eliberate la cererea
contribuabililor persoane fizice si juridice;

20. preia In debit procesele verbale de constatare a contraventiei transmise in termenul
legal de citre organele constatatoare si efectueazé colectarea creantelor rezultate
din acestea;

Pentru concursurile de recrutare -Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevézut la art. 137 lit. b) din Anexanr. 10 din OUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completirile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrats, care sd ateste vechimea in munca si In specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanitate corespunzitoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, i
a avizulul psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin
intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit
prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;



h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitdtii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specificd;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din
formularul de inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitad
sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Copiile actelor de mai sus se vor prezenta insotite de documentele originale, pentru a
fi certificate pentru conformitate cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs,
sau in copii legalizate.

Relatii suplimentare se pot obtine de la secretarul general al comunei Ghidfalau, tel.

0267/353787.
Data afigdrii prezentei pe site-ul www.primariaghidfalau.ro: 02 septembrie 2024.




